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PAPELETA DE CAMBIO DE TURNO 

 
Nombre del Servicio:  

 

 
El Servidor (a):  
Con turno programado: 
el día ……/……./…….               Turno………… 

 
Solicita cambio de Turno con: 

 
El Servidor(a): 
Con turno programado: 
el día ……/……./…….               Turno………… 
 

 Abancay,………de…………… del 20…… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

PAPELETA DE CAMBIO DE TURNO 

 
Nombre del Servicio:  

 

 
El Servidor (a):  
Con turno programado: 
el día ……/……./…….               Turno………… 

 
Solicita cambio de Turno con: 

 
El Servidor(a): 
Con turno programado: 
el día ……/……./…….               Turno………… 
 

 Abancay,………de…………… del 20…… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
………………………….. 

          Solicitante  

 
………………………….. 

          Aceptante   

 
………………………….. 

          Jefe Inmediato  

 
………………………….. 

          Jefe de Personal 

 Está prohibido realizar cambios de turnos después de realizar una noche o guardia noche. 

 Todo turno debe realizarse con 24 horas de anticipación, salvo excepciones de emergencia. 

 Solo procede, como máximo (03) tres cambios de turno al mes por servidor (Nombrado o CAS).  
De manera excepcional y únicamente por necesidad del servicio debidamente fundamentada, 
por la jefatura correspondiente, se podrá otorgar (01) un cambio de turno adicional. 

 Es responsabilidad de quien solicita y acepta del llenado de la presente papeleta. 
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