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RESOLUCION DIRECTORAL N°4438 -2022-DG-HRGDV A.
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Abancay, 9 g SEP, 2022

VISTO:

La disposicién contenida en el Memorando N° 63:—2022—DG-HRGDV—ABANCAY, de fecha
28 de setiembre del 2022, mediante el cual el Director General, dispone la proyeccién de
la Resolucién Directoral Aprobando la Convocatoria para el Concurso Interno de Merito de
Ascenso para la Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas para el Personal del
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, la carta N° 03 -2022-PCIMA-
HRGDVA.y;

CONSIDERANDO:

: Y'\QSEEAL’ '?56‘
=G

S Que, lo literales c) y d) del numeral 8.1 del articulo 8° de Ia Ley N° 31365,Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal del 2022, prohibe el ingreso del personal
en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo entre otros
supuestos, el ascenso o promocién del personal de carreras especiales y el ascenso o
promocion del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en las entidades del

/%7 Sector Pablico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: previamente

>/ adicha accién de personal, las entidades deben tener en cuenta, lo establecido en el literal
b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N°28411,

Que, conforme dispone el articulo 1° del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N°

276,Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

oS establece que la Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos

7S '°<&;§‘\\ que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores

publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la

Administracion Publica, Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal idoneo,

garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en

el desempefio del servicio publico; Yy Seé expresa en una estructura que permite la ubicacion
de los servidores publicos segun calificaciones y méritos;

' Que, el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula el
</ acceso al empleo publico, mediante concurso publico y abierto por grupo ocupacional en
base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades;

Que, el articulo 42° del Reglamento de Ia Ley de Carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que la progresién de la Carrera
Administrativa se expresa a través de- a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior
de su respectivo grupo ocupacional;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 118-2022-DG-HRGDVA. de fecha 15 de
agosto del 2022, se Conformé la Comisién de Concurso Interno de Méritos de Ascenso
para la cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas para el Personal del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay;

Que, mediante CARTA N° 03 -2022-PCIMA-HRGDVA.,de fecha 28 de Setiembre
del 2022,el Presidente de la Comisién de Concurso Interno de Meéritos de Ascenso para la
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Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, solicita la aprobacién de las Bases para
el Concurso Interno de Méritos de Ascenso para la Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas para el Personal del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de
Abancay, en mérito al Acta de Elaboracién, Revisidn y Aprobacién de Bases y Cronograma
para el Concurso Interno de Méritos de Ascenso N° 001-2022-HRGDVA, quienes han
arribado a su aprobacion por unanimidad; el cual tiene por finalidad desarrollar el Concurso
Interno de Méritos para el proceso de Ascenso, en la Unidad Ejecutora N° 402 IPRESS
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay, Pliego N° 011,Ministerio de
Salud, en el ejercicio presupuestal del 2022;

Estando a la disposicion contenida en el visto del presente, y los Informes Técnicos
y documentales que sustentan, resulta procedente emitir el acto resolutivo pertinente:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 570-2022-DG-DIRESA-AP.de fecha 25 de
octubre del 2021, se encarga al Médico Cirujano José Patricio BECERRA RODRIGUEZ,
como Director del Hospital Regional Guillermo Diaz de |a Vega de Abancay, con las
facultades y responsabilidades de Ley, mientras dure la ausencia del Titular;

Contando con la visacién de Ia Direccién de la Oficina Administracién, Direccién de
la Oficina de Planeamiento Estrategico, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y la
Oficina de la Direccion de Asesoria Legal del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
de Abancay.

T En uso de las facultades conferidas por el Articulo 08° del Reglamento de
SN Organizacién y Funciones del Hospital Regional "Guillermo Diaz de la Vega” de Abancay,
hano| %) @probado por Ordenanza Regional N° 005-2020-GRAPURIMAC/CR Texto  Unig
"5i00,. ) Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
. "/ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;Ley N° 31084, Ley del Presupuesto del Sector Publico

\. R para el Afio Fiscal del 2021, y la Resolucién Directoral N° 570-2021-DG-DIRESA-AP.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, en el presente ejercicio Fiscal 2022,las Bases
para el Concurso Interno de Méritos de Ascenso N° 001-2022-HRGDVA, para la cobertura
de Plazas Vacantes de Profesionales Asistenciales y Administrativos de la Unidad
Ejecutora N° 402, Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vegas de Abancay, el mismo que
consta de dieciséis (18) paginas forman parte integrante de la presente resolucién.

] ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién Directoral a los
Organos del Sistema Administrativo y a los miembros integrantes de la Comisién de
Concurso Interno de Ascenso designados con Resolucién Directoral N° 118 -2022-DG-
HRGDVA, para su conocimiento y fines de Ley. \

Archivo

Dir. Asesoria Legal

Ofic.De Gestién de Recursos H.
Dir.Planeamiento Estratégico.
Dir.Administracion.
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSO, PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DE
PROFESIONALES, TECNICOS, AUXILIARES  ASISTENCIALES Y TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 402 DEL HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA

2f/ie Astanso pe

s Piésupuestadas

T2 :§ S 2 1.- FINALIDAD
E’Q 5 [ g g
& 3 58 . .
@53 § 29  Desarrollar el Concurso Interno de Méritos para el proceso de Ascenso, en la Unidad Ejecutora
S N°402 del Hospital Regional “Guillermo Diaz de la Vega”, en el Ejercicio Presupuestal 2022, en las
plazas vacantes presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276, la Ley N°
T ’ig i" 23536 y las leyes especiales que regulan las carreras de los Profesionales de la Salud.
8 ‘%% Promoviendo el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los servidores publicos a asumir
(O_£5 funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de oportunidades del personal que participe
=S2E  del proceso.
SZ:1 2.0BJETIVO

Establecer los lineamientos, procedimiento y criterios técnicos y las bases administrativas del
Concurso Interno de Méritos para el Proceso de Ascenso de los profesionales, técnicos, auxiliares
asistenciales y técnicos administrativos del Hospital Regional “Guillermo Diaz de la Vega”; para
efectuar un optimé proceso técnico de seleccién para cubrir las plazas vacantes entre los servidores
nombrados que se presenten a la convocatoria, mediante el procedimiento establecido para el

Concurso Interno en el Reglamento General de Provisién de Plazas para Dependencia del Hospital
“'!" Regional “Guillermo Diaz de la Vega”.

3.- ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente son de aplicacion obligatoria para los servidores
nombrados en el Hospital Regional “Guillermo Diaz de la Vega’ que estén comprendidos bajo los
alcances del Decreto Legislativo N°276, Decreto Legislativo N°1153 la Ley N° 23536, Ley N° 28561
y las leyes especiales que regulan la carrera de los profesionales de Ia Salud, y los servidores
publicos, que retnan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Concurso

1

© = D\ Oé& ¢ Interno,

£ } S\

é‘,}xu’ = g

folf 1S 5 4-MARCOLEGAL

¢ Constitucion Politica del Perd.

e Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

e Decreto Legislativo N°1161- Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud- Ley N° 23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los
Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-83-
PCM.

e Ley N° 27328, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera de
los profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos en el
sector publico, bajo el Régimen de la Ley N° 11377.

» Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento y sus

modificatorias.

Ley N° 27669 Ley del Trabajo de la Enfermera (o).

Ley N° 27853 Ley de trabajo de la Obstetriz, y su Reglamento y sus modificatorias

Ley N° 27878 Ley de trabajo del Cirujano Dentista y su Reglamento y sus modificatorias.

Ley N° 28561 Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

Ley N° 28847 Ley de trabajo del Bidlogo, y su Reglamento y sus modificatorias.

Ley N° 30112 Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social.

1
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o Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica y su Reglamento.

e Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos Generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Decreto Legislativo N°1440 Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 26771 Ley de Nepotismo y su Reglamento aprobado con D.S. N° 021-2000-PCM.,

que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

» Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

» Ley N° 30057 Que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

» Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas para el personal de |a salud al servicio del Estado.

» Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1153 Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —| ey del
Procedimiento Administrativo General.

» Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud y sus Modificatorias.

¢ Resolucién Ejecutiva Regional N° 484-2021-GR.APURIMAC, de fecha 30 de noviembre
del 2021, mediante el cual se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad
Ejecutiva N° 402-001037: Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega — Abancay,
correspondiente al afio fiscal 2021.

» Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP a través del cual se aprueba el Manual
Normativo de Personal N° 002-92-PCM.

* Resolucién Directoral N° 0109-2021-EF/53.01 que aprueba la Directiva N° 0005-2021-
EF/53.01, denominada “Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro vy
modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector
Publico” que tiene por finalidad contribuir con la asignacion y utilizacién eficiente de los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el marco de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos; y sus modificatorias.

* Resolucion Directoral N° 118-2022-DG-HRGDVA, que constituye la Comisién de Concurso
Interno de Méritos de Ascenso para la cobertura de Plazas Vacantes Presupuestada para
el personal del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay para el afio 2022.

* Informe N°061-2022-UR-OGRRHH-HRGDVA Informe de Plazas Vacantes

e Informe N°247-2022-DOPE-HRGDVA Disponibilidad Presupuestal

DISPOSICIONES GENERALES
5.1. GENERALIDADES

5.1.1. El ascenso, se efectta por concurso interno de méritos, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales. Procede por peticion expresa de parte y debe implementarse en el marco de
lo establecido por la normatividad vigente.

5.1.2 El ascenso es la accion de personal con que el servidor ptblico que labora en condicion de
nombrado en el sector salud, por concurso interno de méritos, ocupara una plaza mediante
promocion a nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional. El proceso
de ascenso, conforme a los requisitos establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276.
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5.1.6 Podra postular al presente Concurso Interno de Ascenso, aquel servidor publico nombrado
que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos o Manual de Organizaciéon de Funciones (MOF) y ser personal
nombrado del Hospital Regional “Guillermo Diaz de la Vega”.

5.1.7 Para llevar a cabo el presente Concurso Interno se requiere la existencia de plaza vacante
debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para
Asignacion de Personal - Provisional (CAP-P), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual postula.

5.1.8 Los postulantes dentro de los plazos programados en la convocatoria publicada, deberan
actualizar sus respectivos legajos personales en el area correspondiente.

5.1.10 El proceso esté a cargo de la Comisién de Concurso Interno de Méritos para Ascenso, para
la Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestas para el Personal nombrado del Hospital
Regional “Guillermo Diaz de la Vega" de Abancay para el afio 2022.

5.1.11 EI Concurso Interno de ascenso se desarrollara conforme a los Principios de Legalidad,
Imparcialidad, Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad, amparado en la Ley
de Transparencia.

5.1.12 Son causales de descalificacion automatica:

A. No cumplir con los requisitos para postular.

B. No presentar el expediente que contiene el Curriculum Vitae y anexos de acuerdo con
las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros) asi como los
documentos del sustento.

C. Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signo
de alteracion en cualquier etapa del Concurso.

D. Presentarse a mas de una categoria.

E. La documentacién presentada no debera tener borrones, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comisién la
considerara como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones
indicadas, en el acta correspondiente.

5.1.13 Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al presente Concurso.

5.2. DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Hospital Regional “Guillermo Diaz de la Vega’,
participa en el desarrollo del Concurso Interno de Ascenso desempefiando las siguientes
funciones:

A. El Jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos brindara asistencia permanente a la
Comision de Concurso Interno de Asenso.

B. Proporcionar a la Comisién de Concurso Interno de ascenso la relacién de las plazas
vacantes presupuestada, indicando el cargo y nivel, asi como poner a disposicion los
Legajos Personales de los servidores incursos en el presente proceso.

C. Proporcionar y dar las facilidades de informacién que requiera la Comisién, sobre la
situacion laboral y administrativa de los postulantes.

D. Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos de su respectivo legajo personal.

E. Guardar confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga el proceso de acceso
del concurso.

F. Una vez emitido el acto resolutivo por el Titular de la Unidad Ejecutora N° 402 — Hospital
Regional “Guillermo Diaz de la Vega”, procedera a registrar a los aptos del proceso en sus
nuevos cargos y plazas en el AIRHSP: Dado que se cuenta con la autorizacién e informe
favorable de las Oficina General de Recursos Humanos del Hospital Regional “Guillermo

3
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Diaz de la Vega”, a fin de que el Gobierno Regional de Apurimac, solicite al MEF los
registros en el AIRHSP, conforme lo establecido en la Directiva N° 0004-2021-EF/53.01.

5.3. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

5.3.1 Para efecto de la conduccién del proceso del concurso, la Comisién de Concurso Interno se
constituye mediante Resolucion Directoral N° 118-2022-DG-HRGDV A, integrada por los
siguientes miembros:

Miembros Titulares:
CPC. Godofredo Eduardo Campos Pelaez - Presidente
Mg. Vidal Navio Sanchez - Secretario
M.C Edison Vivanco Quinte - Integrante

Miembros Suplente:

Lic. Enf. Dely Elizabeth Acosta Vera - Presidente.
¢ MG. Donato Egberto Huamani Sanchez - Secretario
CPC Celia Inca Ccaico - Integrante

Asimismo, en calidad de veedores podran integran los:

Representante del Cuerpo Médico.

Representante del Sindicato de Profesionales de Enfermeria.

Representante del Sindicato de Profesionales de Obstetras.

Representante del Sindicato de Trabajadores Asistenciales y Administrativos.

5.3.2 Los representantes de los gremios sindicales de los profesionales de la salud, enfermeras,
obstetras, bidlogos, técnicos y auxiliares asistenciales, administrativos y otros, participaran en
calidad de veedores solo un representante de cada gremio, la cual debera ser acreditada, los
cuales tendran el derecho a voz en todas las etapas del presente proceso. Aclarando que la

" g ausencia de cualquier representante no invalidara los actos de la Comisién del Concurso de
e Ascenso.

5.3.3 Los veedores no deberan ser postulantes en el presente concurso, por un tema de
transparencia y/o conflicto de intereses.

5.3.4 La Comision estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

- 5.3.5 Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo
que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
comision. Asi mismo, en caso de ausencia y/o impedimento legal serd reemplazado
temporalmente por su representante suplente; el cual debera ser comunicado al Director
General con copia al Presidente de la Comisién del presente Concurso.

5.3.6 Los miembros de la comisién se inhibiran de la evaluacién del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razdn de
matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso del Concurso Interno
de Ascenso. La inhibicién es sélo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo,
asimismo es aplicable para los veedores.

5.3.7 Los acuerdos que adopten ios miembros de la comisién del proceso de Ascenso deben
constar en las respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos
los miembros que integren la comisién; incluido los veedores. Las Actas deberan ser
archivadas en forma cronoldgica en su archivador correspondiente.
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5.3.8 Los miembros de la Comisién de Concurso Interno de Ascenso y los Veedores estan

5.4

impedidos de:

a. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el
Concurso Interno de Ascenso.

b. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

c. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado
debe constar en Acta debidamente fundamentada.
Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen
en el presente proceso de Concurso Interno de Ascenso.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO.
a. Conducir el proceso del Concurso Interno de Ascenso.

b. Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso Interno de
Ascenso.

c. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la normatividad
vigente sobre la materia.

d. Elaborar y aprobar el Cronograma de actividades y convocar al Concurso Interno Ascenso.

e. Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de ascenso, conforme a lo
informado por la Oficina de Personal.

f.  Elaborar el Acta de Instalacién de la Comision para el Concurso Interno de Ascenso, y
suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de
CONCurso.

g. Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo Concurso Interno de Ascenso, a fin de verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en la presente Base.

h. Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

i. Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el Concurso
Interno de Ascenso, asi como el resultado final de la evaluacién en el Portal web

institucional y lugares visibles dentro de la Institucion.

j. Evaluary calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presente
Bases.

k. Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.
l. . Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados, e
infrinjan las disposiciones de las Bases del Concurso de Ascenso o que se encuentran

inmersos en los supuestos de hecho previsto en la presente base.

m. Declarar desierto el concurso interno de Ascenso cuando los postulantes no retinan los
requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

n. En caso que dos o mas servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comision
procedera del modo siguiente:

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

5
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2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional; y,

3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional,
sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

n. Resolver los recursos de reconsideracion que interpongan los postulantes por los
resultados del Concurso Interno de Ascenso el cual debera ser notificado por el comité a
través de los medios de comunicacion que establezcan.

o. Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la Comision,
adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al ascenso, a efecto que se
lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar, debidamente foliado; v,

p. Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.
5.5 PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA DE ASCENSO.
Los cargos materia de plazas para ascenso, se encuentran consignados en el Cuadro para

Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de
la Institucién, documentos de gestion vigente y debidamente aprobado:

PLAZAS VACANTES A CONVOCAR PARA CONCURSO INTERNO DE MERITOS DE
ASCENSO PARA EL PERSONAL NOMBRADO DEL HOSPITAL REGIONAL “GUILLERMO
DIAZ DE LA VEGA”.

' gssc;o: DENOMINAC(I:(SAIL DEL CARGO :EISSNERATIVO P':;ZDES
AIRHSP VACANTES
PROFESIONALES DE LA SALUD MEDICOS
229 | MEDICO CIRUJANO MC-5 1
225 | MEDICO CIRUJANO MC-5 1
86 | MEDICO CIRUJANO MC-5 1
35 | MEDICO CIRUJANO MC-5 1
138 | MEDICO CIRUJANO MC-3 1
14 MEDICO CIRUJANO MC-3 1
PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS
21 [ CIRUJANO DENTISTA CD-V 1
72 | OBSTETRA OBS-I 1
171 | ENFERMERA/O ENF-14 1
142 | ENFERMERA/O | ENF-14 1
16 | ENFERMERA/O | ENF-14 1
128 | ENFERMERA/O . ENF-14 1
115 | ENFERMERA/O ) ENF-12 1
94 | ENFERMERA/O ENF-12 1
12 | ASISTENTE SOCIAL OPS-VIIl 1
108 | ASISTENTE SOCIAL H OPS-V 1
 TECNICOS ASISTENCIALES DE LA SALUD
217 | TECNICO EN ENFERMERIA | STA
91 | TECNICO EN ENFERMERIA Il STA 1
20 | TECNICO EN ENFERMERIA| | STC 1

6
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; 100 TECNICO EN ENFERMERIA | STC 1
63 TECNICO ASISTENCIAL STA 1
222 TECNICO ASISTENCIAL STA 1
221 TECNICO ASISTENCIAL STE 1
179 | TECNICO EN NUTRICION | STC 1
176 TECNICO EN NUTRICION | STC 1
78 TECNICO EN NUTRICION | STC 1
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
145 TECNICO ADMINISTRATIVO Ili STA 1
233 TECNICO ADMINISTRATIVO | STD 1
301 TECNICO ADMINISTRATIVO | STD 1
AUXILIARES ASISTENCIALES
323 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAB 1
105 AUXILIAR ASISTENCIAL SAB 1
232 | AUXILIAR DE NUTRICION SAD 1
TOTAL PLAZAS VACANTES S

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CONVOCATORIA

La Convocatoria al proceso de concurso interno de ascenso para la cobertura de plazas
vacantes, se realizara por la comisién de Concurso del Hospital Regional “Guillermo Diaz
de la Vega" y tienen caracter interno.

La convocatoria sera publicada en lugares visibles del Hospital Regional “Guillermo Diaz de
la Vega”, y en la pagina web de la Institucion, de acuerdo al cronograma de actividades
conforme al Anexo 01.

El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:
a. Publicacion de plazas vacantes para concurso interno de ascenso, precisando la
denominacion del cargo a concursar, nivel o categoria remunerativa.
b. Cronograma de actividades del proceso del Concurso Interno de Ascenso.

6.2 REQUISITOS PARA POSTULAR

Para postular en el Concurso Interno de Méritos de Ascenso, los postulantes deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

6.2.1 REQUISITOS GENERALES:
Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentaciéon debidamente
foliada y/o enumerada, acompafiada a su vez de una relacién que contenga la siguiente
informacién:

A. Solitud de inscripcion. (ANEXO N°2)

B. Declaracién Jurada de tener o no grado de parentesco por razones de consanguinidad,
matrimonio y afinidad con algin miembro de la Comisién de concurso. (ANEXO N°03)

C. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. (ANEXO
N°4)

D. No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter disciplinario en el

ultimo afo a la fecha de convocatoria del presente concurso.

Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo, para el caso de profesionales de

la salud.

m
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F. Postular a una plaza aprobada en el Presupuesto Analitico de personal (PAP vigente,
aprobado en el periodo presupuestal 2022, segun el cargo del cuadro para Asignacion
de personal Provisional (CAP-P)

G. Haber cumplido maximo

6.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

A. En caso de los postulantes para ASCENSO

A.1.- PROFESIONAL DE LA SALUD y/o ADMINISTRATIVO
El servidor debera cumplir previamente con dos requisitos fundamentales:

I. Tiempo minimo de permanencia sefialado en la norma para el proceso de
ascenso interno.
El tiempo minimo de permanencia en cada nivel de los grupos ocupacionales es el
siguiente:

Profesionales de la salud, cinco (5) afios en su actual nivel. Asimismo, se les
considerara como tiempo de servicios prestados en el SERUMS o su equivalente, asi
como en el Residentado Medico.

Profesionales Administrativos y técnicos asistenciales, tres (3) afios en cada nivel.

Il. Capacitacion
La capacitacién en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad.

Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior,
cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el
nivel al que pertenecen en su linea de carrera respectiva.

a2.- PARA EL SERVIDOR TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO.
El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales.

l. Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel.
El tiempo minimo de permanencia de tres (3) afios en su actual nivel.

ll. Capacitacion
La capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad.
Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior,
cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el

nivel al que pertenecen en su linea de carrera respectiva.

En ambos casos deberan cumplir los requisitos del nivel inmediato superior.

6.3 INSCRIPCIONES

Para la Inscripcion, los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes de la
Entidad, en fechas seguin cronograma Desde las 8:00 a.m. 14:00 pm. Las solicitudes de las
postulantes deberan ser dirigidas al Presidente de la Comisién del Concurso Interno,
foliadas y en sobre cerrado, conforme el siguiente detalle:
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Modelo de rétulo:

Sefior:

Presidente de la Comision de Concurso Interno de Méritos del Hospital Regional “Guillermo Diaz de la
Vega”

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

Consignar el tipo de proceso al que postula:
¢ Concurso Interno de Ascenso.

CARGO Y NIVEL AL QUE POSTULA

CARGO: NIVEL: oo

Av. Daniel Alcides Carrion S/N — Abancay- Apurimac

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada y/o
enumerada, de manera correlativa, acompafiada a su vez de una relacién que contenga todos los
documentos EN SOBRE CERRADOQ presentados en el siguiente orden:

a) Solicitud de Inscripcion dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso (ANEXQO N° 02)

b) Declaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad y por
razén de matrimonio (ANEXO N° 03)

c) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. (ANEXO N° 04)

d) Curriculum vitae detallado el cual debe estar acompaiiando con los documentos en copia
fedateada acreditando la categoria a la que postula.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra en
ningun caso afiadir algln tipo de documentacion o informacion adicional en el Legajo, salvo durante
el periodo sefalado en el Cronograma del Proceso.

Los postulantes que alcancen una plaza tiene cinco (5) dias habiles después de adjudicada la plaza
para presentar los documentos indicados en el literal c).

6.4 FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION

El concurso comprendera la calificacion de cuatro factores:

a) Evaluacion de Curriculum Vitae 0 a 100 puntos
b) Desempefio Laboral 0 a 100 puntos
c) Tiempo de Servicios 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion.
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) Ei GRUPO Curriculo Vitae | Desempeiio Laboral Tiempo de
B OCUPACIONAL (Evaluacién Semestral) Servicios
\‘.%'\\ Profesional 0.40 0.10 0.50
Y/ s oS Técnico 0.40 0.10 050
Auxiliares | 0.40 | 010 0.50

6.4.1 FACTORES DE EVALUACION PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA
PROFESIONALES DE LA SALUD

En el caso de los profesionales el puntaje maximo que pueda obtener es de cien (100) puntos.

A. Titulo y/o grado universitarios

Todos los estudios son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo
nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o
titulos expedidos de acuerdo a la ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del
registro de titulos, grados o estudios de post grados a cargo de la SUNEDU.

B. Capacitaciones

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente relacionada con la
especialidad a la que concursa, obtenidas en los Gltimos cinco afios a la convocatoria.

C. Los Méritos
Los méritos, son el reconocimiento y/o felicitaciones que han obtenido los profesionales

de la salud vinculados a la carrera profesional que postula, mediante acto resolutivo del
Hospital Regional Guillermo Diaz dela Vega, Abancay.

D. Produccion Cientifica

Se evaluard la produccién o publicacion de trabajos cientificos de acuerdo a la
calificacién anexada, a partir de la obtencion del grado académico.

E. Evaluacion de Desempeiio Laboral.

Se tomaréa en cuenta la evaluacion el personal segun la evaluacion del jefe inmediato
superior y control de asistencia y permanencia de la Direccidon de Gestidn de Recursos
Humanos. La tabla de calificacion se hara en base a 100 puntos, que tendra un puntaje
de 10 puntos como maximo.

Se considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de cada servidor y
es valorado para cada nivel, asi como los niveles de productividad, la experiencia laboral
y la identificacion institucional.

F. Tiempo de Servicios.

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al estado. Se
considerara el tiempo de servicio (en afios) en el Hospital Regional Guillermo Diaz de
la Vega de Abancay, instituciones del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras,
vinculadas a la funcidn especifica a la que postula a partir del nombramiento obtenido.

10
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CALIFICACION DE ASCENSOS — GRUPO PROFESIONAL DE LA SALUD

Q@ HOSPITAL

REGIONAL
Gullermo Dz de b Vega

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

CARGO Y NIVEL AL QUE POSTULA:

Puntaje

A,

TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS (maximo acumulable: 25 puntos)

maximo

URIMAC

Titulo profesional universitario (10 puntos)

1D AP

> =11

Titulo segunda especialidad (5 puntos)

SLONAL DE APURIMAC

Maestria (5 puntos)

Doctorado (5 puntos)

25

N

B.

CAPACITACIONES: Horas o Créditos {maximo 5 puntos acumulables)

17

Actividades educativas menores a 40 horas lectivas

1 punto

Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas

2 puntos

Actividades educativas de 101 a 120 horas lectivas

3 puntos

Actividades educativas de 121 horas a 160 horas
lectivas

4 puntos

Actividades educativas mayor a 161 horas lectivas

5 puntos

C. MERITOS (maximo 5 puntos acumulables)

cada uno. Maximo (5 puntos)

Por cada documento de mérito resolutivo de la institucion, (1) puntos por

PRODUCCION CIENTIFICA (maximo 5 puntos acumulables)

publicaciones )

Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de
certamenes cientificos (1 puntos por cada trabajo, maximo 3

Trabajos o articulos acreditados ante dependencias del ministerio de
salud (1 punto por cada trabajo, maximo 2 publicaciones )

VALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (maximo 10 puntos)

10

Puntaje obteniendo en el Primer Semestre 2022, 0.10 x 100

F. TIEMPO DE SERVICIOS (maximo 50 puntos)

Tiempo de servicio, 1.5 por cada afio de servicio {maximo 50 puntos)

50

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE

100

11
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FECHA:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

@ HOSPITAL
REGIONAL

Gulermo Dicz de o Vego

CALIFICACION DE ASCENSOS — GRUPO TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL

CARGO Y NIVEL AL QUE POSTULA:

A: TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS (MAXIMO: 25 PUNTOS) r':::‘(f:z
Titulo de Instituto Superior (25 puntos) 25
B: CAPACITACIONES (méaximo 10 puntos acumulables)
Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas | 2 puntos
Actividades educativas de 101 a 120 horas lectivas 3 puntos 10
Actividades educativas de 121 horas a 160 horas 4 puntos
lectivas
Actividades educativas mayor a 161 horas lectivas 5 puntos
C: MERITOS (méaximo 5 puntos acumulables)
Por cada documento de mérito resolutivo de la institucion, (1) puntos por 5
cada uno. Maximo (5 puntos)
D: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (méaximo 10 puntos)
10
Puntaje obteniendo en el Primer Semestre 2022, 0.10 x 100
E: TIEMPO DE SERVICIOS (maximo 50 puntos)
50
Tiempo de servicio, 1.5 por cada afio de servicio (maximo 50 puntos)
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100

12
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CALIFICACION DE ASCENSOS — GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

" FECHA:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

CARGO Y NIVEL AL QUE POSTULA:

A: TITULO Y/O GRADOS UNIVERSITARIOS (maximo 25 puntos acumulables) z‘;’)‘:‘f‘r{i
Titulo de Instituto Superior (15 puntos)
25
Grado Bachiller Universitario (10 puntos)
B: CAPACITACIONES (maximo 10 puntos acumulables)
Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas | 2 puntos
Actividades educativas de 101 a 120 horas lectivas 3 puntos 10
Actividades educativas de 121 horas a 160 horas 4 puntos
lectivas
Actividades educativas mayor a 161 horas lectivas 5 puntos
C: MERITOS (maximo 5 puntos acumulables)
] Por cada documento de mérito resolutivo de la institucion, (1) puntos por 5
cada uno. Maximo (05 puntos)
|
D: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (maximo 10 puntos)
i — = = 10
Puntaje obteniendo en el Primer Semestre 2022, 0.10 x 100
E: TIEMPO DE SERVICIOS (maximo 50 puntos)
50
Tiempo de servicio, 1.5 por cada afo de servicio (maximo 50 puntos)
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100

13
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7. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES, RATIFICACION
\ Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS.

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga
el postulante en cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de
ponderacién. Como nota minima aprobatoria sera de sesenta (60) puntos.

En caso de empate en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al
que haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicios en la periferia. De persistir
el empate se considerard sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento
laboral y curriculum vitae.

El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo
de 01 dia, desde la publicacion del Cuadro de Méritos presentar su reclamo por
escrito dirigido al presidente de la comision.

Recibida la reclamacion, la comisién de concurso se reunird para contemplaria y
emitir su fallo, en el término de 01 dia, contado a partir del vencimiento del plazo
sefialado en el articulo anterior.

Terminada la etapa de reclamacion se ratificara el cuadro de méritos, el cual se
publicara para conocimientos de los interesados.

Terminado el proceso de Concurso, la Comisién remitira al Director General del
Hospital Regional “Guillermo Diaz de la Vega®, la documentacién siguiente:

a) Acta de Instalacién.

b) Bases del Concurso.

c) Cronograma de Actividades.
d) Acta Final del Concurso.

e) Cuadro de Méritos.

La Oficina de Personal efectuard el procesamiento de las resoluciones que
correspondan, de acuerdo al nivel de aprobacion para su expedicion del funcionario
competente.

DISPOSICIONES FINALES
Los aspectos que no estén previsto en estas Bases, sera resuelto por la Comisién de
Concurso dejando constancia en el Acta de los acuerdos tomados, se aplicara

supletoriamente lo dispuesto en el D.S. N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

14
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] ANEXO N°1
\U\\H-
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO INTERNO PARA EL PROCESO DE
ASCENSO DE PLAZAS N° 001-2022-HRGDVA.
ACTIVIDADES FECHA
1.- CONVOCATORIA 28-09-2022
2.- ACTUALIZACION DE LEGAJO del 28-09-2022 al 10-10-2022
3.- INSCRIPCION DE POSTULANTES del 28-09-2022 al 10-10-2022
desde las 8:00 a.m. 16:00 pm en
o mesa de partes Direccion General
4.- EVALUACION DE LEGAJO | del 11-10-2022 al 13-10-2022
5.- PUBLICACION DE RESULTADOS 13-10-2022
6.- PRESENTACION DE RECLAMOS 14-10-2022 8:00 a.m. 14:00 horas
mesa partes Direccién General
7.- ABSOLUCION DE RECLAMOS 14-10-2022
8.- PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 14-10-2022

15
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ANEXO N° 2

SOLICITUD DE INSCRIPCION
CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSOS PARA CUBRIR LAS PLAZAS
VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS, AUXILIARES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS - 2022
SOLICITO: { ) Ascenso

Senor Presidente del Concurso Interno de Ascenso del Hospital Regional “Guillermo Diaz de la
Vega'.

APELLIDOS YNOMBRES: .. oot et e e e e e e e e e e e e
CARGO: .o e e e i iiiicne  NiVeEL

[0 a1 To]LiF=Te (o] Z= W =11 MU PP

Que, solicito ser inscrito como postulante para el concurso interno para el cargo de:

NIV I U

Del Hospital Regional “Guillermo Diaz de la Vega®, en ese sentido, adjunto los siguientes
documentos en () folios para la evaluacién correspondiente.

POR LO EXPUESTO:
_ Sirvase dar atencion a la presente solicitud.

Abancay, de del 2022

Firma del Postulante

DNL:

16
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD.

Sefior Presidente del Concurso Interno de Ascenso, del Hospital Regional “Guillermo Diaz de la
Vega”.

Presente.-

Por el presente YO, ....ccccoociiiiiiiiieeeiiieeei i eee i enei e eee e .. identificado (@) con

Documento Nacional de Identidad N° .................., domiciliado (@) en .............cccvi i,
vieeeeen....€nvirtud a lo dispuesto en

laLey 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus
modificatorias, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

‘ Si { NO
| L
| _

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén

de matrimonio a la fecha se encuentran prestando servicios en el Hospital Regional Guillermo Diaz
de la Vega - Abancay.

De marcar la opciéon Sl (*) consignar la siguiente

informacién

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO GRADO DE PARENTESCO,
ORGANISMO, ORGANO U OFICINA
EN LA QUE PRESTA SERVICIOS.

(*) Parientes que trabajen en el Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega - Abancay.

Abancay, de , del 2022

Firma: .
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G2 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC ¢

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC \(2"5‘4 :E%SIQL%L
w Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega e
BTN MINSA “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Gutemo Dz de t Vego

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV numeral
1.7.y 42° de la Ley N° 27444 ey de Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las acciones legales
y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICALES NI JUDICIALES

Departamento........................... Siaense e eee s G e Provincia......... Seraeeene el aennaeas -

DIsStrito ... e , declaro bajo juramento

lo siguiente:

v"  Antecedentes Penales

v Antecedentes Judiciales

v" Antecedentes Policiales

Abancay, de del 2022

Firma: ..o,
DNI. N°

Formulo la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos
IV numeral 1.7.y 42° de la Ley N° 27444 | ey de Procedimiento Administrativo General, sujetandose
a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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