GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC ¢ ,Mg”\i) HOSPITAL

Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega REGIONAL

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Guillemmo Dicz de la Vega
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

!
PROCESO CAS: N° 02-2020-HRGDVA

LINEAMIENTO PARA LA 2da CONTRATACION EXTRAORDINARIA DE
PERSONAL EN LA MODALIDAD CAS, TOMANDO COMO BASES LAS
DISPOSICIONES EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE CONTRATACION
DE PERSONAL ASISTENCIAL DEL HOSPITAL REGIONAL “GUILLERMO
DiAZ DE LA VEGA” DE ABANCAY (D.U. N° 029-2020).

I. GENERALES

1. Objetivo del Concurso

Contratar Personal Asistencial en la modalidad de CAS para la prestacion de servicios
en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus COVID-19 en el
Hospital Regional “Guillermo Diaz de la Vega” de Abancay, contrataos que concluiran
automaticamente una vez culminada la Emergencia, Sanitaria dada por el Gobierno
Central (D.S. N° 008-2020-SA y D.S. N° 010-2020-SA).

CAS COVID-19

PUESTO/ ESPECIALIDAD coDIGO CANTIDAD REMUNERACION LUGAR DE
SERVICIO TOTAL LABORES
(por todo concepto)
\%)\ Enfermera Emergencistay | P2ENES-009 09 S/. 5,200.00
: /| Especialista Desastres
Enfermera(o) - P2EN-010 13 S/.4,180.00
/ Técnico en AREA
Enfermeria - : TEN-011 24 S/. 2,500.00 COovID
Técnico en
Laboratorio - TEL-012 02 S/.2,500.00
Técnico en
Farmacia - TEF-013 02 S/.2,500.00
Técnico en
Nutricién - TEN-014 01 S/.2,000.00
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2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante
Hospital Regional “Guillermo Diaz de la Vega” de Abancay.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Gestion de Recursos Humanos. !

4. Base Legal

Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establecen medidas extraordinarias en materia
de contratacién del personal del Sector Publico.

. PERFIL DEL PUESTO:

ENFERMERA(O) ESPECIALISTA (COD. P2ENES-009)

REQUISITOS
; DETALLE
ESPECIFICOS

e Presentar copia simple de Titulo Profesional Universitario en
Enfermeria o Tecndélogo Medico, y Resoluciéon del SERUMS
correspondiente a la Profesién. (Indispensable)

e Contar titulo de especialista en Cuidado Enfermero en Emergencias y
Desastres registrado en SUNEDU (Indispensable)

e Contar con colegiatura (Indispensable)

e Habilitacién profesional vigente a la fecha de inscripcion. (Deseable)

e De preferencia, presentar copia simple de Titulo o Constancia de
Egresado de Especialidad. (Deseable)

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afo, incluyendo el
SERUMS. (Indispensable)

Formacion Académica

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas
con la actividad prestadora y/o aseguradora. (Deseable)

Expexiencia Se considerard la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o

Privadas y la efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales
u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicién laboral por el periodo que acredita.

No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem,
en domicilio, ni Pasantias.

e Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional
afines a la profesién y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.
(Deseable

Conocimientos e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel

Basico. (Deseable)

Capacitacion

Complementarios para el cargo

e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.

e ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio.

Motivo de la Contratacion e CAS Nuevo !

Habilidades o Competencias
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2 @
/2 HOSPITAL

- ENFERMERA (O) (COD. P2EN-010)

REQUISITOS
i DETALLE
ESPECIFICOS

e Presentar copia simple de Titulo Profesional Universitario en
Enfermeria o Tecndlogo Medico, y Resolucién del SERUMS
correspondiente a la Profesion. (Indispensable)

e Contar con colegiatura (Indispensable)

e Habilitacién profesional vigente a la fecha de inscripcién. (Deseable)

Formacion Académica

e Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio, incluyendo el
SERUMS. (Indispensable)

'

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas

E _ con la actividad prestadora y/o aseguradora. (Deseable)
Xperiencia

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas y/o
Privadas y la efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales
u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicién laboral por el periodo que acredita.

No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem,
en domicilio, ni Pasantias.

e Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional
afines a la profesién y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.
(Deseable

Conocimientos e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Complementarios para el cargo Basico. (Deseable)

Capacitacion

e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.

o ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio.

e CAS Nuevo

Habilidades o Competencias

Motivo de la Contratacion
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TECNICA (O) ENFERMERA (0) (COD. TEN-011)

REQUISITOS
. DETALLE
ESPECIFICOS
Formacién Académica e Presentar copia simple de Titulo Técnico en Enfermeria

(Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de wun (06) meses
(Indispensable)
Experiencia

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en

entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas
con la actividad prestadora. (Deseable)

o e Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional
Caparitacitn afines a la profesiéon y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.
(Deseable
e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
Habilidades o Competencias responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo.

e ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de analisis y capacidad de
respuesta al cambio.

e CAS Nuevo

Motivo de la Contratacion

TECNICA (0) LABORATORIO (0) (COD. TEL-012)

REQUISITOS
! DETALLE
ESPECIFICOS
Formacién Académica e Presentar copia simple de Titulo Técnico en Laboratorio

(Indispensable)

e Acreditar experiencia laboral minima de un (1) afo (Indispensable)
Experiencia

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en

entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas
con la actividad prestadora. (Deseable)

PP e Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional
Capacacion afines a la profesiéon y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.
(Deseable
e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
Habilidades o Compstencias responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.

e ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de
respuesta al cambio.

e CAS Nuevo

Motivo de la Contratacion
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TECNICA (O) FARMACIA (0) (COD. TEF-013)

REQUISITOS
i DETALLE
ESPECIFICOS
Formacién Académica e Presentar copia simple de Titulo Técnico en Farmacia

(Indispensable)

Acreditar experiencia laboral minima de un (3) afios (Indispensable)
Experiencia

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en

entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas
. con la actividad prestadora. (Deseable)

EP— e Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional
Chpacitagian afines a la profesién y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.
(Deseable
e GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
Habilidades o Competencias responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo.

e ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de anélisis y capacidad de
respuesta al cambio.

e CAS Nuevo

Motivo de la Contratacion

TECNICA (O) NUTRICION (O) (COD. TEN-014)

REQUISITOS
DETALLE

ESPECIFICOS

Formacion Académica

Presentar copia simple de ESTUDIOS relacionados a cocina.

e Acreditar experiencia laboral minima de un (06) meses
- Experiencia

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas
con la actividad prestadora. (Deseable)

Capacitacién Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional

afines a la profesién y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.
(Deseable

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad.

CAS Nuevo

Habilidades o Competencias | e

Motivo de la Contratacién
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ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | Indicado en el numeral 1. Objeto de la convocatoria
01 de Mayo de 2020 hasta el término de la Emergencia
Sanitaria.
Remuneracién Total Indicado en el numeral 1. Objeto de la convocatoria
Otras condiciones del contrato | Disponibilidad Inmediata.

Duracion del contrato

IV. MODALIDAD DE POSTULACION:
Postulacion:

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos
establecidos, deberan presentar sus documentos dentro del horario y fecha establecida en
el cronograma, la Ficha Unica (Anexo 1), los Formatos, 01, 02, 03 y 04 debidamente
firmados y con la impresién dactilar y CV documentado (debidamente llenado y
firmada en cada hoja), el Cédigo al cual postula, caso contrario NO se evaluara lo
presentado.

La informacidn consignada en la Ficha Unica y Formatos 01, 02, 03 y 04 tienen carécter
de Declaracién Jurada, por lo que ellla postulante serd responsable de la informacién
consignada en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

NOTA. - Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas/os
para el proceso.

L QBERNO oy

T T
{ ‘x?f?»m\ % 2

gAv. Daniel Alcides Carrion 083-321006/ 083-321108 OHRGDVA @comunicaciones@regionapurimac.gob.pe m

N gl 2™
b M!i:‘xawsa\\“‘



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

< ’ @ O
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC ¢ HOSPITAL
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega > REGIONAL
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Guilermo Dicz de la Vega

“Aiio de la Universalizacion de la Salud”

FORMATO N° 01 !
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO CAS N° 002-2020-HRGDVA

ESPECIALIDAD: ..o,
cODIGO E o v smemabesmmmscon s o e s e

Sefior:

Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Y 0, et e et e ab e et be e err e e , identificado(a) con
DNIN® . , mediante la presente le SOLICITO se me considere para participar en

el Concurso CAS, convocado por el Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay.

En ese sentido, adjunto a la presente la correspondiente ficha resumen (formato N° 02), copia de
DNI, declaraciones juradas de acuerdo a formatos N° 01, 02, 03, 04 y 05, y curriculum vitae

documentado en copia simple en folios {......).

Abancay ,........... o T del 2020.

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DACTILAR

Adjunta Certificado de Discapacidad (Sl) (NO)

Licenciado de las Fuerzas Armadas (Sl) (NO)

Nota: Sirvase indicar marcando con un aspa (X) donde corresponda
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FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA
Yo ................... con DNI N°

........................ y domicilio fiscal en

declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496 - “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la
Ley N° 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Abancay, de de 2020

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Art. 32° - Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion presentada por el administrado, la
entidad considerara no satisfecha Ia exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la

nulidad del acto administrativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al
hecho al Ministerio Piblico para la denuncia correspondiente.
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO, DESPEDIDO O HABERSELE
RESUELTO CONTRATO POR FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE (Ley 26488)

DNl N° e , con domicilio en ..
....................................................... , declaro bajo juramento de la Ley, no haber sido:
destituido, despedido y/o habérseme resuelto contrato por falta administrativa grave de mi ex

4

centro de labores publico y/o privado.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente
declaracién o de cualquier documento o informacion presentados en mi participacion en el
presente proceso, asi como de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y me someto a las sanciones contempladas en
el Art. 427° del Codigo Penal.

Abancay, de de 2020

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DACTILAR

Art. 32° - Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacion
presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos
procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo, imponga a
quien haya empleado dicha declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio
Publico para la denuncia correspondiente.
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y
POLICIALES

DNl N® e, ,con domicilio  eN i

ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que
compruebe adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente
declaracion o de cualquier documento o informacion presentados en mi participacion en el
presente proceso, asi como de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y me someto a las sanciones contempladas en
el Art. 427° del Codigo Penal.

Abancay, de de 2020

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DACTILAR

Art. 32° - Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion presentada por el
administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el
hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracion una
multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Piblico para la denuncia correspondiente.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 | Publicacién del Concurso 27 de Abril de 2020
Postulacidn:
Presentacion de Curriculum
2 | Vitae: Ficha Unica, Formatos N° Del 28 de Abril de 2020 OGRRHH
01, 02,03y 04 CV
documentado en la Oficina de (hasta las 14:00 horas)
Gestion de Recursos Humanos.
SELECCION
3 | Evaluaciéon de Curriculum Vitae
29 de Abril del 2020
4 Publica(?i’()n de _resultados de la 30 de Abril del 2020 OGRRHH
Evaluacion Curricular o
en pagina Web Institucional y lugares
visibles
5 | Suscripcion del Contrato
01 de Mayo del 2020

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
a. De la presentacién de la Hoja de Vida

e La informacién consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante seré responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleva a cabo la entidad.

e Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos.

b. Documentaciéon adicional

e Declaraciones Juradas (Ficha Unica y Formatos 1, 2, 3, 4) y Curriculum Vitae
documentado y foliado, detallando los aspectos de formacion, experiencia laboral y
capacitacion de acuerdo a las instrucciones indicadas en la pagina Web.

® Los formatos de Declaracién Jurada, deberan presentarse debidamente firmados y
con impresién dactilar.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
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b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2. Cancelacion del Proceso de Selecciéon

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Oftros supuestos debidamente justificados

Viil. LUGARES DE RECEPCION DE CV DOCUMENTADOS

La entrega de la Ficha Unica, Formatos 01, 02, 03, 04, debera entregarse debidamente
firmada y con la impresién dactilar correspondiente, conjuntamente con los documentos
que sustentan el curriculum vitae documentado presentado (formacién, experiencia laboral
y capacitacién).

LOUERNG oo

. Sea tg'&v;,”;
~O

\pd

BT cpmy o A
e Alli?xawsa““Q

gAv. Daniel Alcides Carrion 083-321006/ 083-321108 OHRGDVA @comunicaciones@regionapurimac.gob.pe




