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BASES

DEL PRIMER CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA
LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES POR
SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 — DEL HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA -ABANCAY,
CORRESPONDIENTE AL

\ ANO FISCAL 2026.

PROCESO DE SELECCION N° 001-2026-HRGDV-AB.
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BASES ADMINISTRATRIVAS DE CONCURSO PARA CUBRIR PLAZA DE
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR
SUPLENCIA TEMPORAL DEL “HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE
LA VEGA - ABANCAY” - 2026

1. GENERALIDADES
1.1. FINALIDAD
Establecer el procedimiento y lineamientos para el desarrollo del proceso de seleccion
del Concurso Publico para cubrir la plaza de profesional en psicologia, bloqueada por
licencia sin goce de haber del personal profesional asistencial con codigo AIRHSP
000178, del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°005-90-
PCM, dicha plaza sera cubierta bajo la modalidad de contrato por suplencia temporal,
en la Unidad Ejecutora N° 1037- 402 Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de
Abancay.

1.2, DEPENDENCIA ENCAGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Hospital Regional Guillermo Diaz de la
Vega de Abancay.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene como objeto la contratacién de personal

profesional en psicologia por SUPLENCIA TEMPORAL, bajo el régimen laboral del
A\ Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90- PCM,
(et

concordante con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026; en su nivel remunerativo de
inicio y el requerimiento de lo correspondiente al Ejercicio Presupuestal 2026, dado
que el servicio institucional necesita cubrir dicha plaza bloqueada, a fin de garantizar
la continuidad de la atencion de los servicios de Salud del Hospital Regional Guillermo
Diaz de la Vega. Cabe precisar que de acuerdo al articulo 38° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa del
Sector Pablico, EL CONTRATO SERA RESUELTO UNA VEZ TERMINADA LA
LICENCIA SIN GOCE DE HABER DEL TITULAR DE LA PLAZA.,

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Las etapas de la convocatoria serén conducidas por la Comisién de Concurso para
Cubrir Plazas en la Modalidad de Contrato por Suplencia Temporal del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega, conformada mediante Resolucién Directoral
N°087-2026-DG-HRGDV A, de fecha 21 de mayo de 2026, la misma que esta
conformada por tres (03) Miembros Titulares, presidente: M.C. Ingrid Pereira Salgado,
secrefario técnico: Abog. Hugo David Alfaro Chirinos, Jefe de la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos, miembro: Ps. Luz Sonia Laura Ortiz 4rea usuaria, para dicho
efecto los miembros del comité deberan llenar el Anexo 1 “COMPROMISO DE
INTEGRIDAD".
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1.5. BASE LEGAL

a) Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y
la carrera de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado con D.S.
N°® 019-83-PCM.

b) D.Leg. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

c) D.S.N”005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

d) D.S.N°017-96-PM, que aprueba el procedimiento a sequir para la contratacion
de personal y cobertura de plazas en organismos publicos.

e) Ley N° 26771, Ley que regula la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion del personal en el Sector Plblico en caso de
parentesco.

f)  TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

g) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores plblicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento
aprobado con D.S. N° 019-2002-PCM.

h) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas
complementarias.

i) LeyN°® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.
) LeyN° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. '
S k) D.S.N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cdigo de Etica
de la Funcién Pablica.
i

) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
modificatoria, Reglamento aprobado con D.S. N° 008-2019-JUS.

m) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

) LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

0) LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil.

) LeyN° 28369, Ley del Trabajo del Psicélogo. Esta norma establece los derechos,
obligaciones, funciones y el marco de la carrera profesional de los psicologos en
el sector publico y privado.

q) D. L. N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas para el personal de salud al servicio del Estado.

r) Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo. N° 1401,

s) Ley N° 32377, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026.

t)  Resolucion Gerencial General Regional N°044-2026-GORE APURIMAC/GG, que
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del afio 2026 del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega.

u) Resolucién Directoral N°196-2025-OERRHH-HRGDV-A, que aprueba Ia
actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal provisional 2025 (CAP-P) del
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay.

V) Resolucion Directoral N°087-2026-DG-HRGDV, de fecha 21 de mayo del 2026,
que conforma la Comisién para la conduccién del proceso de Concurso Piblico
para la contratacion por suplencia en el HRGDV-A.
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1.6.  PRINCIPIOS

El presente concurso publico se desarrollara de acuerdo a los principios de legalidad
imparcialidad, trasparencia y publicidad.

1.7. VEEDORES:
Gremios y colegios profesionales podran acreditar a un (01) representante, en calidad
de veedor que acompafie en todas las etapas del presente proceso, para tal efecto
deberan acreditarse ante la presidencia de la comision del Concurso con el documento
} correspondiente, su participacion es con la finalidad de verificar la trasparencia e
S imparcialidad del concurso, haciendo prevalecer el derecho de los postulantes en el
Q@) marco de la normatividad vigente. Asimismo, es obligacién de los veedores
v presentarse en las diferentes etapas del concurso, seglin el cronograma establecido;
cualquier modificacion del cronograma se hara a través de la pagina web de la
institucion.
1.8. ELEGIBLES:
Con el propésito de dar continuidad la labor asistencial hospitalaria, en caso de
renuncia y otras eventualidades del ganador, se publicara en orden de prelacion la lista
\ de postulantes no ganadores del concurso, con la denominacion de elegibles, siempre
y cuando alcancen los puntajes de aprobados, segln los criterios del presente.

1.9. DE LA PLAZA VACANTE POR SUPLENCIA TEMPORAL (PLAZA BLOQUEADA):
En este proceso del concurso pulblico se cubrird la siguiente plaza de suplencia
temporal (plaza bloqueada) de acuerdo a los siguientes criterios:

CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL DE PROFESIONAL DE LA SALUD

.| uniDAD s CARGO N° DE TIEMPO DE
V| oreanica | RESISTRO | puncionaL | pLazas | REMUNERACION | coyrpato
A parir de la
Psicologo con suscripcion del
Departamento Especialidad contrato por
1 de Salud 000178 | y/o maestria 01 S/. 5,300.00 | suplencia, hasta el
Mental en Psicologia retorno del ftitular
Clinica del puesto.

2. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO
2.1.ETAPAS DEL PROCESO DEL CONCURSO

Comprende las fases del reclutamiento y seleccion (evaluacion curricular y entrevista

personal).

a) Fase de reclutamiento:
Comprende el requerimiento de personal mediante la publicacion del aviso de la
convocatoria, la difusion de las bases del concurso, la recepcion documentaria y
la inscripcién del postulante.

b) Fase de seleccion:
Comprende la evaluacion curricular y entrevista personal.

¢) Registro de suscripcién de contrato:

n
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Comprende la emision de acto resolutivo y el proceso de induccion.

FASE DE RECLUTAMIENTO
CONVOCATORIA E INSCRIPCION
N° Procesos Fechas Responsables
Publicacion y difusion de la convocatoria en el
portal web del Hospital Regional Guillermo Diaz
delaVega. Del01al12de | Oficina Ejecutiva de
1 photgaasl.gg‘ﬁl._hgﬁ%aisté%njaquv.qob.De/ venel | iiniode2026 | Recursos Humanos

v hitps://app.servir.gob.pe/DifisionOfertasExterno/face
S s/consultas/ofertas laborales xhiml
Recepcion de Solicitudes:
En mesa de partes del HRGDV

Detallando lo siguiente:
Curriculum  vitae con los  documentos
sustentarios; segln la estructura para |Ia

organizacién documentaria en los expedientes a 15/06/2026
presentar para el concurso por suplencia. De 8:00am. a3
Lo sefialado en el presente punto, debera ser p.m. y

remitido en forma legible, que se puedan 16/06/2026
visualizar, debidamente foliado de atras hacia | De 8:00 am a 1:00
adelante, con la enumeracién indicada en la parte p.m.
superior derecha de cada hoja y firmado en todo

@/ su contenido.

Nota: No se aceptard la presentacion de
documentacion fuera de la fecha establecidaen la

Postulantes

convocatoria.

FASE DE SELECCION

3 Evaluacién curricular, anexos y declaraciones 16/06_;/2026 Com|5|o'nr i
Hora 2:00 p.m. Seleccion

Publicacion de Resultado de la Evaluacion

Curricular en el portal Web institucional, a través 16/06/2026 Comision de

4 del portal institucional: Hora: 8:00 p.m. saleccion
https://www.hospitalabancaygdv.gob.pe/

12/06:2026 Comision de

5 Presentacién de solicitud de reclamos De 8:00 a.m. a Slissaléi

10:00 a.m.
Absolucion de Reclamos y Publicacion de
Resultados de evaluacion del Curriculum Vitae, -

6 | en el portal Web institucional, a través del portal Hog 2%/ gngm ng:ig%ge
institucional: B
https://www.hospitalabancaygdv.gob.pe/

- Entrevista Personal a cada postulante que haya 18/06/2026 Comisién de
aprobado la evaluacion curricular. Hora 10:00 a.m. Seleccion
Publicacion del resultado final a través del portal CorisiBn H

8 | web institucional: 18/06/2026 3 o

eleccidn

https://www.hospitalabancaygdv.gob.pe/
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REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO
7 Emision y entrega de acto resolutivo de Contrato 19/06/2026 Oficina Ejecutiva de
por Suplencia Temporal D.L. 276 Recursos Humanos.
Servicio de Psicologia
Plan de Induccion (obligatorio al personal y Oficina de
8 | ganador) 19/06/2026 Epidemiologia, Salud
? Ambiental y Salud
Ocupacional.
. Oficina Ejecutiva de
9 Inicio de labores 20/06/2026 Recursos Humanos.

(i) La publicacién de resultados se realizara en la pagina web institucional: hitps:/www.hospitalabancayadv.gob,pe/
(if) De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de gjecucion de etapas del proceso seran Comunicados
oportunamente a través de la pagina web institucional: https:/iwww hospitalabancaygdv.qob.pe!

3. INSCRIPCION DE POSTULANTES
Los postulantes deberan dirigir su solicitud por mesa de partes de la Direccion del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega, con atencion a la Comision del Concurso Publico para

Contrato de Suplencia Temporal, el expediente se presentara en folder manila A4 dentro de un
sobre de manila y contendré toda la documentacién necesaria minima requerida para la

presente postulacion; los mismos que seran presentados de acuerdo al orden establecido en
las bases; el sobre del expediente curricular debera tener el rotulo siguiente:

@res: \
7 Comision de Concurso para cubrir Plaza de profesional en Psicologia en la Modalidad de

% contrato por Suplencia Temporal D.L. 276 del Hospital Regional “Guillermo Diaz de la Vega"

de Abancay

Convocatoria Contrato por Suplencia Temporal N° 001-2026-HRGDV-A

Unidad Orgénica: L ]

Nombre del Puesto:L ]

Cddigo de Puesto: [ j DNI N°® L j

Postulante:

Apellidos Nombres

&MAIL:L ] Celular: /

* Los postulantes presentaran su expediente con la FOLIADA EN LA PARTE
SUPERIOR DERECHA, DE ATRAS HACIA DELANTE, DE MANERA CORRELATIVA
(NO SE FOLIARA EL REVERSO DE LAS HOJAS) Y FIRMADA EN CADA UNA DE
LAS HOJAS, en sobre cerrado tamafio A4 lacrado con el modelo de rétulo que sefiala
las bases.
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" Ladocumentacion presentada no requiere ser fedateada; ya que se sometera a control
de verificacion posterior.

* La documentacion presentada no deberd tener borraduras manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion en caso contrario el Comité la
considerar& como no presentada:

*  Para participar en el Concurso, los postulantes serén identificados a través de su
Documento Nacional de Identidad (DNI).

*  Detalles de los anexos:

» Anexo 02: Solicitud de Inscripcion

» Anexo 03: Formato de Curriculo Vitae.

Anexo 04: Declaracion jurada de veracidad de informacién y documentacion

Anexo 05: Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales,

judiciales y policiales vigentes; y no tener inhabilitacion para el ejercicio de la

funcién publica

va

Una vez realizada la inscripcion del postulante dentro de los plazos establecidos en las
bases y cronograma, no podra presentar documentacion o informacion adicional,

Nota: se considera extemporéanea la entrega de documentos fuera de la fecha (dias
antes o dias despues) y horario establecido, la entrega extemporanea dara lugar a
DESCALIFICACION del postulante.

Los documentos de certificados de buena salud fisica y mental, certificado de
antecedentes policiales, certificado de antecedentes judiciales y penales, mas el carnet
de vacunas, solo presentaré el que resulte ganador (a) del concurso; es decir, posterior
al cronograma del presente concurso publico.

3.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
La documentacion debera ser presentada en el siguiente orden:
311 SOLICITUD DE INSCRIPCION (Anexo N° 1)
3.1.2 ORDEN DE PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE
a) Documento Nacional de Identidad.
b) Titulo Profesional.
c) Titulo de Especialista.
d) Constancia de Habilitacion Profesional del Colegio Profesional
correspondiente vigente al momento del proceso.
e) Resolucion de término de SERUMS.
f) Cursos y/o estudios de especializacién.
g) Constancia de experiencia laboral (General y especifica).
h) Méritos
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i) Docencia
j) Idiomas
k) Informatica
) Produccion cientifica
3.1.3 OTROS DOCUMENTOS SEGUN CORRESPONDA
- Carnet de discapacidad - CONADIS
- Certificado o constancia que acredite su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas
3.1.4 ANEXOS

4. ETAPA DE EVALUACION:
4.1. PROFESIONAL
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente

manera:
EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 26 50
Entrevista Personal No hay puntaje minimo 50
PUNTAJE TOTAL 26 100

Nota: En caso de que no se presente el postulante en la hora y fecha de entrevista
personal sera descalificado.

a. Evaluacion Curricular:

Los documentos que se acrediten para la calificacion Curricular deberan ser copias y

o deben presentarse en un folder A4 (Manila) ordenado en forma cronolégica a la
estructura que se expone en etapas del proceso recepcion de documentos. Esta etapa
es ELIMINATORIA; el postulante que no presente su Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios debidamente foliados y firmados en cada hoja, asi como
los anexos y declaraciones juradas sefialados en la convocatoria, seré descalificado.
El folder debe contener la documentacion completa en su integridad. La recepcion
estara sujeta a verificacion por parte del comité, quien podra descalificar al postulante
por |a falta de algiin documento obligatorio.
Los documentos como DNI, habilitacién profesional vigente y resolucién de termino de
SERUMS, no son puntuados, pero son requisitos indispensables para la evaluacién
curricular correspondiente, por lo que se descalifica el postulante de manera
automatica del proceso, al no presentar dichos documentos.

5 @
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EVALUACION CURRICULAR
NOMBRE:.......ccvcuussessesummsssssansesssnssisnssissseaseassssassssmaness sssessasesonsssssssassstiesstsses et ene s e
CARGO:......coiirierieetis e FECHA . ..o

CALIFICACION OCUPACIONAL DEL PROFESIONAL ASISTENCIAL
Rubros del Factor de Evaluacion Curriculo Vitae Puntaje | Factores de | Puntaje
NIVEL EDUCATIVO (méximo 60 puntos) Maximo | Conversién | Final
A | Titulo profesional universitario 45 puntos
B Titulol 0 cor}stanf:ig de egreso de segunda especialidad 05 puntos
en psicologia Clinica 60 X1
C | Grado o constancia de egreso de Maestria en psicologia 05
clinica puntas
D _| Grado o constancia de egreso del Doctorado 05 puntos
CAPACITACION (méximo 20 puntos acumulables)
A | Actividades educativas menores a 50 horas lectivas 1 puntos
B | Actividades educativas entre 81 a 160 horas lectivas 2 puntos
C | Actividades educativas entre 161 a 210 horas lectivas 4 puntos 08 X1
D | Actividades educativas entre 211 a 260 horas lectivas 6 puntos
E | Actividades educativas mayores a 260 horas lectivas 8 puntos
EXPERIENCIA LABORAL (méximo 15 puntos)
Especifica
A | (02) afios a mas afios de experiencia Especifica 5 puntos
Adicional hasta el doble del minino_requerido 2 puntos 15 X 1
Adicional mayor doble del minino requerido 3 puntos
General
B | Mayor o igual a tres (03) afios de experiencia General
{Incslluido SSRUMS) W i 9 puntos
MERITOS (maximo 5 puntos)
A | Por cada documento de mérito otorgado por entidades
publicas o privadas, un (01) por cada uno. Maximo (05 | 05 puntos 5 X1
puntos)
DOCENCIA (maximo 5 puntos)
A | Profesor principal 05 puntos
B | Profesor asociado 04 puntos 5 X 1
C | Profesor auxiliar o jefe de practica 03 puntos
D | Contratado 02 puntos
Idioma (méximo 2 puntos)
A | Certificado de Quechua basico 01 puntos 9 X 1
B | Certificado de Quechua intermedio 02 puntos
Informética (méximo 3 puntos)
A | Basica 1 punto
B | Intermedia 2 puntos 3 X1
C | Avanzado 3 puntos
PRODUCCION CIENTIFICA (maximo 02 puntos)
A | Articulos cientificos o libro publicados 02 puntos
B | Trabajos de Tesis de Pre y/o Post- Grado y Titulo 2 X 1
Profesional, publicados 01 puntos
Puntaje Total (P.T.) 100 PT.=...+
2
% PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A ENTREVISTA PERSONAL: 26 PUNTOS
QDAV. Daniel Alcides Carrion ® 083-321006/ 083-321108 0 HRGDVA @i Lradv log @grai com s
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b. Entrevista Personal:

La entrevista personal es un complemento a la prueba anterior, explorandose en el
postulante su personalidad, conocimientos generales, experiencia en el cargo, rasgos
de caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos. La Entrevista Personal es
una prueba cuyos criterios de calificacion son:

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE:......ccoummnmnrerareserens

o : FECHA:.....outiereenrerrnne
g

\ Q- HOSFTAL
>~ REGIONAL

EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE
Muy
- Regular Excelente
Deficiente Bueno bueno
CONCEPTOS A MEDIR (02 puntos) (04 (06 puntos) (08 (10 TOTAL
puntos) puntos) puntos)

1s ASPECTOS PERSONALES
Mide la presencia, la naturalidad en
vestir y la limpieza del postulante.

2. SEGURIDAD Y
ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad
del postulante para expresar sus ideas.
También el aplomo y circunspeccion
para adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales.

3 CAPACIDAD DE
PERSUACION

Mide la habilidad, expresion y
persuasion del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES

Mide la capacidad del andlisis,
raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas vy elegir Ia
alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objefivos.

5 CONOCIMIENTOS DE
CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos
del postulante, relacionado con el
cargo y la politica nacional de Salud.

Total general

NOTA: SE DARA POR GANADOR AL QUE HAYA OBTENIDO MAYOR PUNTAJE EN ESTRICTO ORDEN DE

MERITOS.
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3.

We

c. Bonificaciones:

v" Bonificacidn por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara
una bonificacion adicional equivalente al diez por ciento (10%) del puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
siempre que el postulante lo haya indicado en su Curriculo vitae con copia simple
Del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

v" Bonificacién por Discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad
del quince por ciento (15%) del Puntaje Total aprobatorio obtenido, al
postulante que o haya indicado en el Curriculo Vitae y que acredite dicha condicion
para ello debera adjuntar obligatoriamente copia simple del certificado de
discapacidad emitido por CONADIS, segin Ley N° 28164, Ley que modifica
diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con Discapacidad.

En el eventual caso, en el que dos 0 més postulantes empaten el ganador se decidira en funcion
a la antigliedad en el ejercicio de la profesién, y de continuar tal situacion se resolvera mediante
sorteo.

5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria del proceso como DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d) Cuando no se registren postulantes.

e) Cuando ninguno de los/as postulantes se presenten de manera presencial a alguna
de las evaluaciones de las distintas etapas.

f) Cuando ellla ganador/a no remita el contrato firmado dentro del plazo establecido
conforme a la notificacion realizada en forma presencial y/o por correo electrénico.

g) La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o la que haga sus veces, publica los
resultados y el area usuaria toma conocimiento de los resultados del proceso de
seleccion que ha sido declarado desierto, para efectuar una nueva convocatoria es
suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

5.2. Cancelacion del Proceso:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.

APURIMAC
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d) En dichos supuestos, la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, informa al Comité de Seleccion para que dé por culminado el proceso de
seleccién y publique esta decision.

6. DISPOSICIONES FINALES
a.  Cualquier situacion que no estuviere contemplada en estas bases sera resuelta por el
Comité de Seleccion del Concurso, dejando sentada en las actas correspondientes la
decision que se tome al respecto, precisando que cada puesto y/o cargo que se
; convoque es independiente y los resultados de cada uno se somete al cronograma
aprobado en las bases de proceso de seleccién de personal.
Q{‘) b.  El ganador de la plaza vacante del presente concurso sera incorporado al Hospital
S Regional Guillermo Diaz de la Vega, por medio de las modalidades de contratos
g ga, p y
regimen laboral que fueron convocados indicando el plazo de vigencia de la relacion
laboral.
c.  El comité de Seleccion podra efectuar el control concurrente o posterior de los
documentos presentados por el postulante que se declard Yy en caso se determine en
cualquier etapa del proceso de seleccion que no cumplio con las disposiciones

\\\\ contenidas en las Bases o se evidencia la falsedad de la documentacion, sera

inmediatamente DESCALIFICADO.
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ANEXO N° 01

COMPROMISO DE INTEGRIDAD
(Para Integrantes de la Comisién)

...... identificado con DNI' N® ..oiiiiiiiiie e oo, servidor(a) civil del
Departamento de .......c.coiveiiiiiiiie e designado Como
............................... de la Comision para la conduccion del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
001-2026-HRGDV-AB, para el Proceso de Contratacion por Suplencia Temporal del Personal Asistencial
del Decreto Legislativo N° 1153, para convocar plaza en estado vacantes en el Hospital Regional Guillermo
Diaz de la Vega de Abancay, manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una evaluacion imparcial de los
participantes del presente proceso, en consecuencia, me comprometo a presentar mi abstencién en los
siguientes casos:

1. Si ellla participante es canyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con cualquiera de los participantes del presente proceso de evaluacion.

2. Si Personalmente, o bien mi cényuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso
de evaluacion.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera
de los participantes que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de
evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los Gltimos doce (12) meses, alguna prestacion de servicios (de
forma subordinada o no) con cualquiera de los participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en alguna de las causales

sefialadas precedente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de sancion, sin

perjuicio de las demas responsabilidades que habria lugar.

Apellidos y Nombres:
DNI N°®;

£
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ANEXO N° 2
Abancay, de de 2026

Sefior:
Presidente la Comision de Concurso para cubrir plaza en la modalidad de Contrato por Suplencia Temporal
del DL. 276 del “Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega".

Presente. -
ASUNTO: INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION
- PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
fap > POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 001-2026-
b HRGDV-AB.
YO, identificado(a) con DNI N°
Con direccion domiciliaria en teléfono fijo
h Celular y correo electrénico , solicito mi
participacion como postulante en el proceso de seleccion de la convocatoria de Contrato por Suplencia
Temporal del D.L. 276 N° 001-2026-HRGDV-AB, para el puesto de con codigo
AIRHSP N° , para lo cual cumplo con adjuntar lo siguiente:

1. SOLICITUD DE INSCRIPCION
2. ORDEN DE PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE
% - Documento Nacional de Identidad.
Q?j - Titulo Profesional.
( B - Titulo de Especialista.
- Constancia de Habilitacion Profesional del Colegio Profesional correspondiente vigente al
momento del proceso.
- Resolucién de término de SERUMS.
- Cursos y/o estudios de especializacion.
- Constancia de experiencia laboral (General y especifica).
- Meritos
- Docencia
- Idiomas
- Informética
- Produccion cientifica
- Otros documentos segln corresponda
o Camet de discapacidad - CONADIS
o Certificado o constancia que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas
ANEXOS

Sin otro particular, quedo de Usted.

Atentamente;

Apellidos y Nombres:
DNI N®:
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ANEXO N° 03
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

l. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno

Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRON® : | | HABILITACION: SI

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : SI — NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se

acredite haber realizado SERUMS.

1. FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los

que esten involucrados con el servicio al cual se postula).
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! ; ‘r Estudios | ’
| Nivel alcanzado | Nombre de J Universidad, | Ciudad ' Realizados Exl:ech.a. de:iel |
{ (1) Titulo la Profesion/ | Instituto o IIPai x desde / .ﬁ?;'oo{g) j
i 1 | Especialidad ' Colegio hasta (DD/MM/aaaa) |
' | (mes/afio) '
Doctorado
Maestria
Especialidad
Titulo
Universitario

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliguen.

(2) Si no tiene Especialidad especificar si esta en tramite (Constancia de termino) (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

i l 1 J F:tcha_qe

e g extension
| ' Nombredela | Institucion REStI?’Zd':;s del titulo, |
| OtroTipode | Especialidad | /universidad Ciudad desec?r-.\l Iahaoss;a constancia |
| estudios | ocursou ocentrode | /Pais el ans o 1‘
@ ' | otros estudios (total horas) certificado |
/ ; {mes/afio |
ﬁw f (mes/afio) |

J Segunda

Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Cursos y/o
capacitacién

Idiomas

Informéatica

lll.  EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden
cronolégico (prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de los gobiernos regionales, Instituto
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. No se
consideran las prestaciones de servicio realizado en el Seguro Social de Salud

(EsSalud), Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales.
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| | # w
iempo en e
| no | Nombre de la Unidad Cargo | Area/ | Fecha de inicio c:;;l:‘: gign cargo
| Ejecutora oficina {dia/mes/ ano) (afos, meses
J (dia/mes/ afio) dias) ‘
i |
1
2
3
4
Total

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto yl/o cargo, segtin bases del
presente proceso.

Marcar con un aspa segln corresponda:

Sl

NO

Abancay,.......... de junio del 2026

Firma

Q

Av, Danlel Alcides Carrién 083-321006/ 083-321108 0 HRGDVA @% ______ de Jemidgn

h=
g
2w
Viuw

APURIMAC



Cr

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC A
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC X
HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DiAZ DE LA YEGA-ABANCAY N
“COMISION DE SUPLENCIA TEMPORAL®

“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION
Presente. -
-
identificado(@) con  DNI  N°....oooooioiiiiooi, con domiciliado actual
BV ik vvomarmmsin v on o imiiss 65 44y YR SV TS ERNEEE0 gm0 e s 8 008 4 3 S S e b TS

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1.1 y 41.1.4 del Articulo 41° del
Decreto Supremo N° 006-2026-JUS; mediante el cual se aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Los documentos presentados para el PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 001-2026-
HRGDV-AB, son copia fiel de los originales. En ese sentido, soy responsable de la
veracidad y exactitud de dichos documentos, y en sefial de veracidad y conformidad,
suscribo la presente declaracion y consigno mi huella dactilar.

AlOS oo, diasdelmesde.......coooovvveveeeveeniiii, del afio 2026

Firma Huella

e
[ ‘-":ﬁ
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Anexo N° 05

DECLARACION JURADA

El/lLa que suscribe, .............c.occooo oo . identificado con
DNIN® ...,y con domicilio fiscal €N ..o
Provincia ......................, Departamentode .........................._En pleno uso de mis

facultades y en conocimiento de lo dispuesto en el PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 001-2026-
HRGDV-AB, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No registrar antecedentes penales, judiciales y policiales vigentes, al momento de
la inscripcion al presente proceso.
2. No tener inhabilitacién para el ejercicio de la funcién publica o de la profesion

vigentes al momento de la inscripcion al presente proceso.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada,
asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a

requerimiento de la entidad.

Fecha: .......... de junio del 2026

Nombres y apellidos
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